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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FAUSTINO FRANCESCO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail non certificata   

E-mail certificata PEC    

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21/06/1973 

 

Stato civile   

 

Figli a carico   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 13 Settembre 2013 a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Altamura – Piazza Municipio, 1 -70022 Altamura (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Vincitore di concorso pubblico a tempo pieno ed indeterminato ed immissione in servizio giusta 
DD n.758 del 19.07.2013. 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del II Settore "Bilancio, Finanza e Programmazione". 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 2007 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vari Enti Pubblici 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Commissioni di gara e di concorso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente o componente di commissione (Allegato 1). 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 5 Marzo 2013 Al 28 Febbraio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Altamura – Piazza Municipio, 1 -70022 Altamura (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente ad interim del Settore IV – Servizi alla Persona giusto Decreto Sindacale n. 41 del 

../../../../Pers/Pendrive/Lavoro/Curriculum/componente%20commissioni%20gara%20e%20concorsi/componente%20commissioni%20gara%20e%20concorsi_al%2030.09.2018.doc
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05.03.2013 e successive proroghe del medesimo 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente dei Servizi Sociali comunali e Dirigente dell’Ufficio di Piano per la gestione associata 
dei Servizi Sociali dell’Ambito Territoriale Altamura - Gravina in Puglia - Santeramo in Colle -
Poggiorsini 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 15 al 16 Novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Provincia di Matera 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente del Corso di formazione dal tema: “La revisione dei conti negli enti locali” – Valido per 
l’attribuzione di n. 12 Crediti Formativi - L'evento è stato condiviso dal Ministero dell'Interno – 
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali – Direzione Centrale della Finanza Locale, ai sensi 
delle disposizioni di cui al D.M. del 15/02/2012 n. 2. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01 Maggio 2011 al 30 Novembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro, 33 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente economico-finanziario senior esperto in materia di programmazione economica-
finanziaria e business planning (incarico conferito con atto dirigenziale n. 291 dell’11/04/2011)  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  11 Ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro, 33 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Relatore sul tema “Le Asp e la gestione efficace del patrimonio immobiliare - possibili forme di 
valorizzazione” 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell’ambito del Percorso di aggiornamento per le Aziende di Servizi alla Persona della 
Regione Puglia dal tema “La valorizzazione delle ASP quale leva di sviluppo sociale e di 
benessere delle genti della Puglia” organizzato dalla Regione Puglia - Servizio Politiche per la 
promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  21 e 28 Gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Smile Puglia - via V. Calace, 7 - 70123 Bari - Tel/Fax 0805796757 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto di “Economia e contabilità delle aziende ed amministrazioni pubbliche” 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell’ambito del di due corsi destinati a dipendenti della CGIL di Bari denominati 
"Contrattazione locale del bilancio territoriale" 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  27 Novembre e 4 Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di  Università degli Studi di Bari – Piazza Moro - Bari 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto di “Economia e contabilità delle aziende ed amministrazioni pubbliche” 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell’ambito del “Master in Economia e Amministrazione degli Enti Locali” presso la 
Facoltà di Economia di Taranto 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 13 Settembre 2010 al 12 Settembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Altamura – Piazza Municipio, 1 -70022 Altamura (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente individuato con Decreto Sindacale n. 139 del 11/08/2010 ex art. 110 co.1 del Dlgs 
267/2000 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del II Settore "Bilancio, Finanza e Programmazione". 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2009 al 30 Aprile 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro, 33 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente economico-finanziario senior esperto in materia di programmazione economica-
finanziaria e business planning (incarico conferito con atto dirigenziale n. 082/DIR/2009) e 
prorogato con atto dirigenziale n. 70 del 15/02/2011. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 09 Luglio 2003 al 12 Settembre 2013 (dal 12 Settembre 2010 al dal 12 Settembre 2013 
collocamento in aspettativa ex art.19 co.6 Dlgs 165/2001) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Turi – Via XX Settembre, 5 -70010 Turi (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario a tempo pieno ed indeterminato - area direttivo-contabile. Dal 09 Luglio 2003 al 14 
Dicembre 2006: Cat. D1 CCNL Enti Locali. Dal 15 Dicembre 2006: passaggio alla Cat. D3 CCNL 
Enti Locali 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo Settore Economico-Finanziario  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01/01/2006 al 31/12/2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cellamare (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Componente del Nucleo di Valutazione, istituito ai sensi del Dlgs 286/1999,  giusto decreto 
sindacale n. 07/2005 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e monitoraggio dei risultati dell’Amministrazione e del personale incaricato di 
posizioni dirigenziali 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

  

• Date   Maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di  ARACNE editrice S.r.l.. - via Raffaele Garofalo, 133/A–B  - 00173 Roma 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Editoria  

• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Pubblicazione “La riforma della contabilità e della finanza pubblica tra federalismo e 
sistema dei controlli” a cura di Antonio Felice Uricchio e Giuseppe Mongelli - coautore 
dell’articolo “La nuova legge di contabilità e finanza pubblica: armonizzazione contabile e 
omogeneizzazione dei bilanci degli Enti Locali” 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 02/04/2002 al 30/06/2009 (fine programma) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Mola di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato di Sorveglianza del Programma di Iniziativa Comunitaria Urban II di Mola 
di Bari, approvato con decisione C(2001) 3547 del 23.11.2001 della Commissione UE 
(designato con delibera di Giunta Comunale n. 54 del 02/04/2002) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di indirizzo, programmazione, monitoraggio e verifica del programma 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 06/07/2006 al 08/05/2009 (scadenza mandato) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESCOOP European Social Cooperative – Cooperativa Sociale Europea. Main office: Via 
R.Canudo, 12 - 70042 MOLA DI BARI (BA) - Italy 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa – Terzo Settore 

• Tipo di impiego  Consigliere di Amministrazione, nell’ambito del quale componente del Comitato per il Controllo 
sulla Gestione (sistema dualistico) 

• Principali mansioni e responsabilità  Si tratta della prima cooperativa sociale costituita da soggetti appartenenti a Stati diversi 
dell’Unione Europea; l’operazione rientra nell’ambito dell’iniziativa Comunitaria Equal il cui 
Accordo di Partenariato Transnazionale stipulato tra le Partnership nazionali dei Progetti IT-G2-
PUG038 “Per l’Impresa Sociale” 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   2008/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IFEL- Istituto per la Finanza e l'Economia Locale (Fondazione ANCI).  

Piazza San Lorenzo in Lucina, 26 - 00186 Roma RM 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione costituita in data 16 marzo 2006 conformemente a quanto previsto dal comma 2 ter 
del D.L. 31/01/2005 n. 7 (L. n. 43 31/03/2005) e dal  Decreto del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze del 22/11/2005 (G.U. n. 13 del 17/01/2006), l’IFEL succede in tutti i rapporti attivi e 
passivi del Consorzio ANCI-Cnc per la fiscalità locale. 

• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Autore di articoli su temi di finanza pubblica: 

- articolo editoriale su edizione on-line del 21/05/2009 “La situazione finanziaria dei 
Comuni in attesa del federalismo fiscale”. 

- articolo editoriale su edizione on-line del 13/11/2008 “Federalismo fiscale: valutazioni 
sul DDL Calderoli”. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   Ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell’Economia e Finanze- Rivista della Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze 
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• Tipo di azienda o settore  Carta stampata (trimestrale) 

• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Autore di articoli su temi di finanza pubblica: 

- ANNO V - Numero Ottobre-Dicembre 2008. Autore dell’articolo “Federalismo fiscale: 
un simulazione degli effetti sui trasferimenti ai comuni in base al DDL Calderoli”; 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Da Marzo 2008 a Giugno 2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Maggioli S.p.a - Via del Carpino n.8, 47822 Santarcangelo di Romagna (RN), C.F. 06188330150 
– P.I.02066400405 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente nel corso rivolto a Dirigenti, funzionari, dipendenti della Pubblica Amministrazione 
nell’ambito del progetto formativo “Potenziamento e sviluppo dei profili professionali della P.A. - 
Attività formative e di supporto alle innovazioni amministrative ed organizzative per lo sviluppo 
delle competenze”  finanziato dal POR PUGLIA 2000-2006 Misura 3.10 Azione a). 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente a contratto in materia di contabilità degli Enti Locali     

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 22/02/2007 al 18/02/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPAB "Maria SS. Di Costantinopoli" -  Bitritto (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente del Commissario Straordinario dell’IPAB "Maria SS. Di Costantinopoli" -  Bitritto 
(deliberazioni commissariali n. 02 del 22 Febbraio 2007 , n. 10 del 23 Aprile 2007 e n. 19 del 05 
Ottobre  2007) 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia amministrativo-contabile, finanziaria e gestionale finalizzata al 
risanamento dell’Ente ed al supporto alle inchieste della magistratura ordinaria e di quella 
contabile 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 1 Giugno al 31 Luglio 2007   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia L’APE – Agenzia per la Promozione della Cooperazione Sociale 80143 Napoli - Via 
G.Porzio, 4 - Centro Direzionale di Napoli is. G/8 2  Tel (0039)0817-877-516 

http:/lwww.agenzialape.it  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Componente del Nucleo di Valutazione delle proposte progettuali presentate a valere sulla 
sovvenzione globale della Misura 5.3 del P.O.R. PUGLIA 2000-2006 Azione c) PICCOLI 
SUSSIDI codice progetto: POR06053c0001.  

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito del predetto incarico sono state esaminate e valutate n. 445 proposte progettuali, 
determinando l’assegnazione di risorse finanziarie per €. 5.700.000,00 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 8 Marzo 2005 al 7 Settembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cellamare (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario a “scavalco” 
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• Principali mansioni e responsabilità  Capo Settore Economico-Finanziario 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   2005   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Il Sole 24 Ore – Guida agli enti locali – Il Sole 24 Ore Sud –  

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Carta stampata (quotidiano e settimanale) 

• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Autore di articoli su temi di finanza pubblica:  

- Guida agli Locali n. 27 del 10/07/2004: autore dell’articolo “Comuni in cerca di 
standard”, pag XXIII del Dossier “Il Bilancio Sociale negli Enti Locali” ; 

- Il Sole 24 Ore – Edizione Sud n.91 del 10/12/2004: autore dell’articolo “Il Bilancio 
Sociale mette radici”, pag. 9; 

- Il Sole 24 Ore - Guida agli Locali n. 10 del 12/03/2005: autore dell’articolo “La 
programmazione con il Bilancio Sociale”. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 19/02/2002 al 31/12/2004 (fine programma)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Mola di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato di Pilotaggio del Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL – Progetto 
F.A.R.O– Codice IT-S-MDL-182/2 (designato con delibera di Giunta Comunale n. 18 del 
19/02/2002) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di indirizzo, programmazione, monitoraggio e verifica del programma 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   2004   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Maggioli Editore – Comuni d’Italia  

Rimini 

• Tipo di azienda o settore  Carta stampata (mensile) 

• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Autore di articoli su temi di finanza pubblica: 

- Comuni d’Italia n.6 – Giugno 2004: autore dell’articolo “Il Bilancio Sociale come 
strumento di supporto alle decisioni: il caso del Comune di Mola di Bari”, pag. 13; 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Da Settembre 2002 a Luglio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Superiore dell’Economia e Finanze del Ministero dell’Economia e Finanze – Via 
Amendola - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Docente a contratto di “Economia e contabilità delle aziende ed amministrazioni pubbliche” 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 11 Settembre 2003 all’11 Febbraio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Superiore dell’Economia e Finanze del Ministero dell’Economia e Finanze – Via 
Amendola - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Componente del gruppo di lavoro per lo sviluppo dell’offerta d’interventi formativi per le Regioni 
e gli Enti territoriali del Mezzogiorno  (Decreto Rettorale 14203/R); 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei fabbisogni formativi e predisposizione di un piano d’intervento 

 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 2003 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANCI - Fondazione IFEL - Ragioneria Generale dello Stato - EuroP.A - Gruppo Maggioli – 
Ordine Dottori Commercialisti di Taranto – Comune di Maglie - Università degli Studi di Bari – 
SPI CGIL  - FNP CISL  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione, Organismi di Categoria, Enti di Formazione 

• Tipo di impiego  Relatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore in convegni di rilevanza  nazionale in materia di finanza e contabilità delle pubbliche 
amministrazioni 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 31 Dicembre 2001 al 08 Luglio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Portoferraio (LI) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario a tempo pieno ed indeterminato – area direttivo-contabile Cat. D1 CCNL Enti Locali 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Dal 29/07/2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero di Grazia e Giustizia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Revisore Contabile (Estremi iscrizione: N. 137119, GU 29/07/2005 n. 60 IV serie speciale)     

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 26/11/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Dottori Commercialisti di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitato all’esercizio della libera professione di Dottore Commercialista 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  15 Aprile 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Economia e Commercio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia delle aziende ed amministrazioni pubbliche 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio (110/110) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

 

 

 
 Dal 04/02/2021 a tutt’oggi 
 
Comune di Altamura 
 
Referente dei Pagamenti del Comune di Altamura sulla piattaforma PagoPA dell’Agenzia per 
l’Italia Digitale (AGID)  

 
DD n. 134 04/02/2021 del Comune di Altamura 
 
 
 
 
16 Dicembre 2020 
Regione Puglia 
 
Idoneo all’avviso pubblico  di Mobilità  Volontaria  per  la  copertura  di  n.  14 posti  di Dirigente,  
Qualifica  Unica  Dirigenziale,  di  cui  n.  10  Area  Amministrativa  e  n.  4 Area Tecnica, indetto 
con DD n. 1545/2019 - 12° classificato 
D.D. 106_DIR_2020_01406_del 16/12/2020 
 

• Date (da – a)  27 Dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bari 

• Titolo conseguito  Idoneo al concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di n.  2 posti  di “Dirigente di 
Ragioneria – qualifica dirigenziale unica” - 3° classificato 

• Indicazione del provvedimento 
amministrativo 

 Determinazione n. 2013/090/00681 del 27/12/2013 

 
ALTRI TITOLI  

 

• Date (da – a)  27 Maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Terlizzi (BA) 

• Titolo conseguito  Idoneo al concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di n.  1 posto  di “Dirigente 
Amministrativo-Contabile” - 2° classificato 

• Indicazione del provvedimento  Determinazione n. 429 del 03/06/2010 

 
 

ALTRI TITOLI  

 

• Date (da – a)  27 Dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bari 

• Titolo conseguito  Idoneo al concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di n.  2 posti  di “Dirigente di 
Ragioneria – qualifica dirigenziale unica” - 3° classificato 

• Indicazione del provvedimento 
amministrativo 

 Determinazione n. 2013/090/00681 del 27/12/2013 

 

 

ALTRI TITOLI  

 
• Date (da – a)      27 Dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bari 

• Titolo conseguito  Idoneo al concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di n.  2 posti  di “Dirigente di 
Ragioneria – qualifica dirigenziale unica” - 3° classificato 

• Indicazione del provvedimento 
amministrativo 

 Determinazione n. 2013/090/00681 del 27/12/2013 
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amministrativo 

 
 

ALTRI TITOLI  

 

• Date (da – a)  28 Settembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Bari 

• Titolo conseguito  Idoneo al concorso pubblico, per esami e titoli,  per la copertura di n.  1 posto  di “Dirigente di 
Servizio professionalità contabile” - 4° classificato 

• Indicazione del provvedimento 
amministrativo 

 Determinazione n.180/IMP del 28/09/2009  

 
ALTRI TITOLI  

 

• Date (da – a)  22 Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Monopoli (BA) 

• Titolo conseguito  Idoneo al concorso pubblico, per esami e titoli,  per la copertura di n.  1 posto  di Dirigente 
Ripartizione II  Attività Finanziarie – 6° classificato 

• Indicazione del provvedimento 
amministrativo 

 Determinazione n. 497 del 22.12.2006 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONARSI DERIVANTE DAL TIPO DI CULTURA E DALLE ESPERIENZE LAVORATIVE 

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DIRIGENZIALE, L’ ESPERIENZA AMMINISTRATIVA, LE ATTIVITA’ 
CONVEGNISTICA E DI DOCENZA HANNO CONSENTITO DI ACQUISIRE E MIGLIORARE LE PROPRIE 

CAPACITÀ RELAZIONALI 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIMA E CONSOLIDATA CAPACITA’ E COMPETENZA ORGANIZZATIVA. 

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DIRIGENZIALE, L’ ESPERIENZA AMMINISTRATIVA, LE ATTIVITA’ 
CONVEGNISTICA E DI DOCENZA HANNO CONSENTITO DI ACQUISIRE E MIGLIORARE LE PROPRIE 

CAPACITÀ RELAZIONALI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  IN POSSESSO DELLA EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE (PATENTE EUROPEA D’INFORMATICA)  

OTTIMA PADRONANZA DEI PRINCIPALI APPLICATIVI E CAPACITA’ DI UTILIZZO DI TUTTE LE PERIFERICHE 

MAGGIORMAENTE UTILIZZATE 

  UTILIZZO RETE INTERNET DAL 1996; 

   ASSEMBLATORE DI PERSONAL COMPUTER, A LIVELLO AMATORIALE, DAL 1996 AL 2000 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 TENDENTI ALLO  ZERO…. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 SPORT: 

  PALLAVOLO A LIVELLO AGONISTICO DAL 1987 AL 1991, CAMPIONATI GIOVANILI UNDER 14, 15, 16 E 18 

E CAMPIONATO REGIONALE SERIE D DISPUTATI NELLE FILA DELLA COMPAGINE CITTADINA; 

    PALLAMANO A LIVELLO AGONISTICO DAL 1997 AL 2000, CAMPIONATI REGIONALI SERIE C DISPUTATI 

NELLE FILA DELLA COMPAGINE CITTADINA; 

   NUOTO: BREVETTO 5 LIVELLO FEDERAZIONE ITALIANA NUOTO; 

  SUBACQUEA: BREVETTO ANIS (ASSOCIAZIONE NAZIONALE ISTRUTTORI SUBACQUEI) SOMMOZZATORE I 
STELLA; 

  CALCIO A 5 E A 7 A LIVELLO AMATORIALE. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

DICHIARAZIONE 
 
 

 
I fatti, i titoli e le qualità  dichiarati e riportati nel seguente curriculum vitae sono da intendersi a tutti gli effetti d i 
legge valevoli quali autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di fatti falsi, 
richiamate all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Codice della 
privacy dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al 
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge. 
 
 Data:  12/11/2022     Firma: 
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Commissioni di gara relative a contratti pubblici: 

1) presidente della Commissione di gara del Comune di Turi per la valutazione delle offerte del 

servizio di Tesoreria Comunale del Comune di Turi (Determinazione n. 759 del 05/12/2007); 

2) componente della Commissione di gara del Comune di Turi per la valutazione delle offerte del 

servizio di mensa scolastica del Comune di Turi (Determinazione n. 487 del 14/07/2009); 

3) componente della Commissione di gara del Comune di Turi per la valutazione delle offerte del 

servizio di brokeraggio assicurativo del Comune di Turi (Determinazione n. 283 del 04/05/2010); 

4) autorità di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte del servizio Affissione 

Manifesti Istituzionali del Comune di Altamura (Determinazione n. 1414 del 29/10/2010 – valore 

€ 30.000,00); 

5) componente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

del servizio di trasporto scolastico del Comune di Altamura (Determinazione n. 1004 del 

15/07/2011 – valore € 1.164.443,45); 

6) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

del servizio di brokeraggio assicurativo del Comune di Altamura (Determinazione n. 554 del 

07/05/2012 – valore € 51.204,04); 

7) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

del servizio di Tesoreria Comunale del Comune di Altamura (Determinazione n. 1429 del 

30/11/2012 – valore € 198.000,00); 

8) autorità di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte del servizio di 

Manutenzione ordinaria e straordinaria degli automezzi comunali relativamente alle parti 

meccaniche, elettriche e pneumatici (Determinazione n. 653 del 23.12.2012 – valore € 64.322,31 

oltre Iva); 

9) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

per l’affidamento dei servizi “di supporto alla gestione diretta delle fasi di accertamento, 

liquidazione e riscossione ordinaria e coattiva delle entrate tributarie ed extratributarie dell’ente, 

tramite un’architettura informatica integrata”(Determinazione n. 534 del 20/05/2013 - valore € 

1.530.000,00 oltre Iva); 
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10) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

relative alla procedura di affidamento del servizio di assistenza Educativa Domiciliare (Home 

Maker) dei comuni componenti l’Ambito Territoriale N. 1  (Determinazione n. 707 del 04/07/2013 

valore € 375.000,00 oltre Iva); 

11) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

relative alla procedura di affidamento del servizio di Assistenza Domiciliare Territoriale - Centro 

di Socializzazione  (Determinazione n. 897 del 06/09/2013 - valore € 85.000,00 oltre Iva); 

12) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

relative alla procedura di affidamento del Servizio di Assistenza Domiciliare per Disabili  

(Determinazione n. 1111 del 05/11/2013 – valore € 384.615,38 oltre IVA); 

13) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per la valutazione delle offerte 

relative alla procedura di affidamento del Servizio di Integrazione scolastica per gli alunni 

diversamente abili frequentanti le scuole primarie e secondarie di I grado del Comune di 

Altamura  (Determinazione n. 146 del 24/02/2014 – valore € 278.846,15 oltre IVA); 

14) componente della Commissione di gara del Comune di Altamura per il servizio di assistenza 

Hardware e software sulle Postazioni di lavoro dell'Ente mediante affidamento del supporto 

esterno, tramite R.D.O., aperta a tutti gli operatori abilitati, da espletarsi sul M.E.P.A 

(Determinazione n. 1124 del 24/11/2017 – valore € 158.397,05 oltre IVA); 

15) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l'espletamento della 

procedura aperta, per il tramite della Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Altamura 

e Poggiorsini, per l'affidamento in concessione del servizio delle pubbliche affissioni, del servizio 

di accertamento e riscossione spontanea e coattiva dell’imposta comunale sulla pubblicità e del 

diritto sulle pubbliche affissioni (Determinazione n. 1147 del 01/12/2016 -valore € 178.754,07 oltre 

IVA); 

16) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l'espletamento della 

procedura aperta, per il tramite della Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Altamura 

e Poggiorsini, per l'affidamento del servizio di supporto alla gestione diretta delle fasi di 

accertamento, liquidazione e riscossione ordinaria e coattiva delle entrate tributarie dell’ente, 



Curriculum - Allegato 1 

 

 

Pag. 3 di 5 

 

tramite una architettura informatica integrata  (Determinazione n. 397 del 11/04/2018-valore € 

1.390.000,00 oltre IVA); 

17) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l’affidamento del servizio  

brokeraggio assicurativo per il Comune di Altamura nel periodo 2018/2024  (Determinazione n. 

1009 del 20/09/2018- valore € 88.000,00 oltre IVA); 

18) componente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l’espletamento della 

procedura aperta per l’affidamento del servizio di ristorazione scolastica per n.. 5 anni 

(Determinazione n. 707 del 26/06/2019-valore  € 4.644.172,64 oltre IVA). 

19) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l'espletamento della 

procedura aperta per l'affidamento del servizio di trasporto scolastico per n. 2 anni - 

(Determinazione n. 1303 del 29/11/2019- valore € 587.495,00 oltre IVA); 

20) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l'espletamento della 

procedura aperta per l'affidamento del servizio di Assistenza Domiciliare Educativa per 

l'Ambito Territoriale di Altamura Capofila PSZ per la durata di n. 10 mesi (DD n. 674 del 

09.07.2020 - valore € 262.894,14 oltre IVA); 

21) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l'espletamento della 

procedura aperta per l'affidamento del servizio SAD/ADI per l'Ambito Territoriale di Altamura 

Capofila PSZ per la durata di n. 7 mesi (DD n. 1230 del 12.11.2020 - valore € 520.910,00 oltre IVA). 

22) presidente della commissione di gara europea del Comune di Sannicandro di Bari, con 

procedura aperta telematica, per l'affidamento del servizio di assistenza e supporto alla 

riscossione e all’accertamento dei tributi comunali, e della gestione in concessione di TOSAP, 

ICP, DPA e della riscossione coattiva delle entrate comunali -CIG 8561621926 ( DD. n. 82 del 

18/02/2021– valore dell’appalto stimato in Euro 1.280.400,00 oltre IVA). 

23) presidente della Commissione di gara del Comune di Altamura per l'espletamento della 

procedura aperta per l'affidamento del servizio di integrazione scolastica per l'Ambito 

Territoriale di Altamura Capofila PSZ per la durata di n. 5 mesi (DD n. 508 del 19.04.2021 - valore 

462.035,78 oltre IVA). 

 

 

 



Curriculum - Allegato 1 

 

 

Pag. 4 di 5 

 

Commissioni di concorso: 

1) componente della commissione di concorso relativa alla procedura di mobilità per n. 1 posti cat. 

C1 presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 1304 del 13/10/2010); 

2) componente della commissione di concorso relativa alla procedura di mobilità per n. 1 posti cat. 

D3 presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 1253 del 16/10/2012); 

3) componente della commissione di concorso relativa alla procedura di mobilità per la copertura 

di n.1 posto di Istruttore amministrativo cat.C1 presso il Comune di Altamura (Determinazione 

n. 1101 del 31/10/2013); 

4) componente esperto della commissione di concorso relativa alla procedura di mobilità per la 

copertura di n.1 posto di Agente di Polizia Municipale Cat. C1 presso il Comune di Altamura 

(Determinazione n. 819 del 11/08/2014); 

5) componente della commissione di concorso relativa alla procedura di mobilità per n. 1 posti di 

Capo Settore Economico-Finanziario Cat. D3 presso il Comune di Turi (Determinazione n. 545 

del 18/11/2014); 

6) componente esperto della commissione di concorso relativa alla procedura di mobilità per la 

copertura, a tempo indeterminato, mediante mobilità volontaria, di 1 istruttore amministrativo 

Cat. C presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 853 del 22/09/2015); 

7) componente esperto della commissione di concorso relativa alla selezione per la copertura a 

tempo indeterminato, mediante mobilità volontaria, di n. 3 posti di Agente di polizia municipale 

cat.C presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 1017 del 10/11/2016); 

8) presidente della commissione di concorso relativa alla selezione per la copertura a tempo 

indeterminato, mediante mobilità volontaria di n. 1 Istruttore direttivo amministrativo Cat. D1 

presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 501 del 26/05/2017);  

9) componente esperto della commissione di concorso relativa alla selezione per la copertura a 

tempo indeterminato, mediante mobilità volontaria, di n. 1 posto di Dirigente Settore Risorse 

Economiche e Finanziarie presso il Comune di Matera (Determinazione DSG n. 75 del 

17/01/2018); 

10) componente esperto della commissione di concorso relativa alla selezione per la copertura a 

tempo indeterminato, mediante mobilità volontaria, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs165/2001, di  n. 

1 Istruttore direttivo amministrativo Cat. D1 presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 

1308  del 29/11/2018); 
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11) componente esperto della commissione di concorso relativa alla selezione per la copertura a 

tempo indeterminato, mediante mobilità volontaria, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs165/2001, di n.1 

Funzionario Tecnico Cat. D1 presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 1308 del 

29/11/2018); 

12) componente esperto della commissione di concorso relativa alla “Selezione Pubblica per il 

conferimento di n. 1 contratto di Formazione e Lavoro profilo professionale di Istruttore 

Direttivo Contabile part-time al 50% Cat. D” presso il Comune di Polignano a Mare (BA) 

(Determinazione n. 541 del 28/05/2019); 

13) presidente della Commissione per l'espletamento della selezione per progressione verticale per 

la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di Istruttore direttivo Contabile 

Cat.D presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 682 del 21/06/2019); 

14) componente esperto interno della commissione per l'espletamento della selezione interna per 

titoli ed esami per progressione verticale per la copertura di n.1 posto di istruttore direttivo 

amministrativo   cat. D presso il Comune di Altamura (Determinazione n. 765 del 12/07/2019). 

15) presidente della Commissione di concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 

pieno di n. 5 posti di Istruttore Risorse Finanziare Cat. C presso il Comune di Altamura 

(Determinazione n. 727 del 31/05/2021); 

16) presidente della Commissione di concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 

pieno di n. 3 posti di Istruttore Direttivo Contabile Cat. D presso il Comune di Altamura 

(Determinazione n. 575 del 26/04/2022).  

 

 


