CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome buonamassa giovanni
Data di nascita| |21/02/1964
Qualifica | Fascia

Amministrazione

COMUNE DI ALTAMURA

Incarico attuale

Responsabile - 3 settore sviluppo e governo del territorio

Numero telefonico
dell’ufficio

0803107433

Fax dell’ufficio

0803107409

E-mail istituzionale

gianni.buonamassa@comune.altamura.ba.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN ARCHITETTURA

Altri titoli di studio e
professionali

- ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
DI ARCHITETTO ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI
ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E
CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI BARI

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- FUNZIONARIO ARCHITETTO RESPONSABILE DEL
SERVIZIO EDILIZIA ED URBANISTICA - COMUNE DI
GRAVINA IN PUGLIA

- DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE
TERRITORIO E AMBIENTE - COMUNE DI GRAVINA IN
PUGLIA

- DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE
ASSETTO E USO DEL TERRITORIO - COMUNE Dl
GRAVINA IN PUGLIA

- FUNZIONARIO ARCHITETTO RESPONSABILE DEL
SERVIZIO EDILIZIA ED URBANISTICA - COMUNE DI
GRAVINA IN PUGLIA

- DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO
E GOVERNO DEL TERRITORIO - COMUNE DI
ALTAMURA

- DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO
E GOVERNO DEL TERRITORIO - COMUNE DI
ALTAMURA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Fluente




CURRICULUM VITAE

Capacita nell’uso delle
tecnologie

- BUONE CAPACITA" E CONOSCENZA NELL'USO DELLE

TECNOLOGIE PIU" INNOVATIVE LEGATE ALLE
MATERIE DI COMPETENZA QUALI CARTOGRAFIA
NUMERICA, SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI,
PORTALI CARTOGRAFICI, WEB-SERVICE. OLTRE ALLE
CONOSCENZE GENERALI RELATIVE A PROTOCOLLO
INFORMATICO, FIRMA DIGITALE, P.E.C., FLUSSO
DOCUMENTALE(WORK FLOW) DIGITALE.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Azioni integrate per il coordinamento provinciale dei SUAP
MURGIAFOR La concertazione e lo sviluppo locale nel PIT
n. 4 UNIVERSUS Diritto dellambiente CISEM-UDAI
Riclassificazione sismica: aspetti geologici e geotecnici per
le costruzioni SIGEA Le societa di trasformazione urbana
Affari&Finanza  Permanenza e  sostituzione nella
riabilitazione urbana INU La definizione e la negoziazione
degli obiettivi negli EE.LL. SDA BOCCONI Campi
elettromagnetici: Linee operative per gli adempimenti degli
EE.LL. S.S.P.A.L. Urbanistica e Commercio: valorizzazione
dei centri commerciali naturali Lega delle Autonomie PUTT
leva di sviluppo e valorizzazione SPEGEA Attivazione del
SUAP: progetto RAP 100. Murgia sviluppo spa
Concertazione urbanistica. Procedure negoziali, strumenti
di pianificazione strategica del territorio urbano. SOMEDIA




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI ALTAMURA

dirigente: buonamassa giovanni

incarico ricoperto: Responsabile - 3 settore sviluppo e governo del territorio

stipendio tabellare

€ 40.129,96

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 43.821,31 € 0,00 € 0,00 € 4.340,00 € 88.291,27

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




