AL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
Servizio Risorse umane
PIAZZA MUNICIPIO, 1

70022 ALTAMURA

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE
DEL PERSONALE DIPENDENTE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ” Cat. D

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione interna per progressione verticale del

personale dipendente per la copertura di 1 posto di “Istruttore direttivo tecnico cat. D”, indetto con

determinazione dirigenziale nr 12021,

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.

76 del DPR 445/00 in caso di false dichiarazioni:

a) di chiamarsi di essere nato/a a
il di  risiedere in Via

n.__ cap. Citta Prov__;

b) O di essere in possesso del titolo di studio conseguito presso

di nell’anno

C) di avere un'anzianita di servizio non inferiore a:
O 36 mesi continuativi svolti con rapporto a tempo indeterminato presso enti locali e
precisamente di anni___ mesi giorni presso

e con una valutazione positiva della_f)af_ormance nel
triennio (2018/2020) superiore al minimo ;

O 72 mesi continuativi svolti con rapporto a tempo indeterminato presso enti locali e
precisamente di anni___ mesi giorni _ presso

e con una valutazione positiva della Eaf_ormance nel
triennio (2018/2020) superiore al minimo ;

d) O di autorizzare al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
(GDPR), finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura selettiva e dell'eventuale
gestione amministrativa del rapporto di lavoro ;

e) O di accettare incondizionatamente tutte le norme stabilite dal presente avviso, dalle disposizioni del
regolamento sulle procedure di Selezione delle Progressioni verticali approvato con delibera di G.C. n.
31/2019 che disciplina la relativa materia, dal regolamento per I'accesso agli impieghi del Comune di
Altamura approvato con delibera Commissariale n. 79/2018 nonché dalle norme del vigente C.C.N.L.
Regioni ed Autonomie Locali

Le eventuali comunicazioni inerenti la selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo: Comune di

Via n. CAP
(Prov.) Tel. pec ;

ALLEGA:

1. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento del candidato in corso di validita;
2. Curriculum vitae datato e sottoscritto;

3. Tutti i titoli che il candidato ritenesse utili ai fini della valutazione.

Luogo , data

Firma




