
                            

 

PROVINCIA DI BARI

DIREZIONE RISORSE UMANE 

AVVISO PUBBLICO

 Per  la  ricerca  di   esperti  in  informatica  da  nominare  quali  componenti  e/o  membri  aggiunti  in
Commissione esaminatrici di concorso .

Il Dirigente del  IV  Settore – Servizio Risorse  Umane

Vista la deliberazione n. 95/2018 e successiva n.36/2018 relative  al fabbisogno del personale per il triennio
2018-2021 e piano annuale 2018;
Visto il vigente regolamento per le procedure concorsuali approvato con deliberazione Commissariale n, 
79/2018 ;
Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del comparto Regioni- Autonomie Locali;
Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;
Vista la deliberazione del Commissario n.65 del 17.02.05  come modificata e rettificata dalla  deliberazione 
di G.C. n. 146 del 14.11.08;  
Visto il Dpr 487/94 e ss.mm.ii.;

RENDE NOTO CHE

E’ indetto un avviso finalizzato a reperire esperti in informatica da nominare quali componenti e/o membri
aggiunti in Commissioni esaminatrici di concorso.
Possono presentare domanda:
- analisti di sistema resp. CED o funzionari informatici di altre pubbliche amministrazioni in possesso della
categoria D o Dirigenti; 
- docenti in informatica in possesso di Laurea ;
- professionisti esperti in possesso:

a) del diploma di laurea vecchio ordinamento, magistrale o Specialistica in informatica o ingegneria 
informatica oppure in ingegneria elettronica
e

b) di un'esperienza di almeno 3 anni, analiticamente indicata nel curriculum vitae,
• in  sistemistica,  funzionamento  e  caratteristiche  delle  architetture  informatiche,  progettazione,

fornitura,  installazione  e  assistenza  tecnico-sistemistica  per  infrastrutture  elaborative  quali:
hardware, software e di rete; 

• sui database (basi di dati), della loro progettazione, organizzazione e gestione; 
• in sistemi di sicurezza informatica. 



Il compenso spettante ai componenti delle commissioni di concorso, previsto dall'art 3 della deliberazione
del Commissario Straordinario n. 65 del 17.02.05  come modificata e rettificata dalla  deliberazione di G.C.
n. 146 del 14.11.08, è pari  ad  €.436,00 lordo  per le selezioni di Cat.D e ad €.327,00  per le selezioni di
categoria C. Tale compenso è ridotto alla metà per i membri aggiunti.  
L'incarico di componente o membro aggiunto di commissione di concorso non potrà essere conferito a
coloro che siano stati componenti dell'organo di direzione politica di questa amministrazione,  ricoprono
cariche  politiche  e   siano  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  confederazioni  ed  organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Il candidato interessato, nel presentare la sua candidatura, dovrà presentare domanda secondo lo schema
allegato, corredata  del documento di identità.
Alla domanda dovrà essere allegata:

1. autorizzazione ex art. 53 del Dlgs 165/01 rilasciata dall'ente di appartenenza, allo svolgimento del
ruolo di componente di commissione di concorso (solo per i dipendenti pubblici);

2. dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità previste dal Dlgs n.
39/2013,  delle condizioni previste dall'art 35  comma 3 e 35 bis del Dlgs 165/01 e ss.mm.ii. per lo
svolgimento del ruolo di componente della Commissione; ( secondo lo schema di dichiarazione
allegato);

3. curriculum vitae da cui si evinca specificatamente l'esperienza acquisita e richiesta dal bando. 

Tutte le dichiarazioni devono essere rilasciate sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli art 46 e
47 del TU n. 445/00 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste dall'art 76
n. 445/2000 del codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia.
Gli  esperti  che  saranno incaricati  dovranno successivamente  prendere  atto  dei  candidati  al  concorso e
rendere dichiarazione che non sussistono cause di incompatibilità con i candidati  che hanno presentato
domanda. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature redatte in carta semplice e secondo lo schema riportato nel presente avviso devono essere
indirizzate  al  Comune  di  Altamura  e  pervenire,  al  Servizio  personale  entro  il  termine  perentorio  di  5
(cinque)  giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del relativo avviso  sul sito
istituzionale. La stessa potrà essere inviata anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. 
La domanda  potrà essere altresì trasmessa tramite PEC personale del candidato, a pena di esclusione, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: servizio.personale@   pec  .comune.altamura.ba.it . 
La domanda spedita in tempo utile dovrà comunque pervenire entro il suddetto termine, pena l’esclusione.  
Il  Comune  non  assume  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendenti  da  inesatta
indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del
cambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  eventuali  disguidi  postali  o  telematici  o
comunque per fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda di partecipazione,  a
pena d'esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. La firma da apporre in calce alla domanda, non è
soggetta ad autenticazione. 
L'incarico sarà affidato per ogni commissione di concorso mediante sorteggio tra le domande pervenute in
possesso dei requisito richiesti. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali  saranno raccolti e trattati (anche con strumenti informatici) esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione  viene resa.

DISPOSIZIONI FINALI
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Il  presente  avviso  verrà  pubblicato  sul  sito  internet  di  questo  Comune  all’indirizzo
www.comune.altamura.ba.it -Amministrazione trasparente-concorsi. 
Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta al Servizio Personale del Comune di
Altamura, 080/3107283 – 080/3107222.

F.to        IL DIRIGENTE IV  SETTORE 
   Servizio acquisizione risorse umane 
              avv. Berardino GALEOTA                                 
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