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PROVINCIA DI BARI

Avviso Pubblico per l’assunzione a tempo determinato e a part-time per 25 ore settimanali di 1 unità di Cat.D1 ai sensi dell’art.90 del D.Lgs.267/2000.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E PERSONALE

Vista la delibera di G.C. n.85/2013 e  successiva n.101 /2013 relativa alla programmazione triennale del fabbisogno del personale 2013-2015 e in particolare il piano annuale 2013;

vista la delibera di G.C.  n.102 del 01/08/2013;

visto l’art.90 del TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

vista la propria determina n. 976 del 02/10/2013
RENDE NOTO

Che il Comune di Altamura intende procedere, all’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale per 25 ore settimanali di 1 unità di Cat.D1 in possesso di laurea con competenza e/o esperienza in Comunicazioni e Marketing Ambientale, Sistemi Turistici e nei Processi di Pianificazione e Governance da assegnare, ai sensi dell’art.90 del D.Lgs 267/2000, all’Ufficio del Sindaco, istituito con deliberazione di G.C. n. 825/1998 e successive  n.194/2006 e 102/2013.
La scelta dell’unità di personale richiesta avverrà “intuitu personae” previo esame dei “curricula vitae” dei candidati e a seguito di un colloquio con il Sindaco coadiuvato da un professionista o dal Segretario Generale o Dirigente esperto interno o esterno all’Amministrazione. 

Il candidato prescelto non dovrà trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilità previste dall’art.53 del D. Lgs n.165 del 30/03/2001.
L’incarico sarà conferito dal Sindaco e dal medesimo potrà essere revocato per i motivi e con le modalità fissate dal CCNL del comparto Enti Locali.
La revoca dell’incarico comporterà, altresì la risoluzione di diritto del contratto di lavoro.

La durata del contratto cessa inderogabilmente con il mandato amministrativo del Sindaco in corso alla data di sottoscrizione dello stesso. Il contratto si risolverà “ipso iure” alla data di cessazione del mandato del Sindaco, sia che la stessa avvenga per scadenza naturale, ai sensi dell’art.51, 1° comma del D.Lgs 267/2000, sia che avvenga per le altre fattispecie previste dall’art.53 del D.Lgs 267/2000.

Il rapporto di lavoro deve intendersi costituito per lo svolgimento delle attività demandate a tale posizione dallo Statuto, dai regolamento e, per quanto compatibile, con la natura del rapporto a termine dal trattamento normativo previsto dal CCNL vigente.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n.125/91 e successive modificazioni ed integrazioni.
La retribuzione lorda annua spettante è quella stabilita dal vigente CCNL per il personale di categoria D1.
Lo stipendio è soggetto alle trattenute erariali di legge ed a quelle assistenziali e previdenziali.

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato prevede un periodo di prova al termine del quale, in caso di mancato superamento dello stesso, il contratto potrà essere risolto.

Requisiti di accesso:
Sono richiesti i seguenti requisiti specifici di accesso:

· Diploma di laurea (triennale o diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale) competenza e/o esperienza in comunicazione e Marketing Ambientale, Sistemi Turistici e nei Processi di Pianificazione e Governance.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, altresì, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:
· cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro della Unione Europea alle condizioni di cui all’art.3 del D.P.C.M. 174 del 07/02/1994. Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

· godimento dei diritti politici;

· assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

· idoneità fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Il presente avviso ha valore ricognitivo e non vincolante per l’Ente e potrà essere revocato. 

Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno presentare istanza di partecipazione alla selezione redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta (a pena di esclusione), indirizzata al Sindaco- Piazza Municipio, 1 – Altamura entro e non oltre il 31/10/2013
La domanda potrà essere presentata direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente o tramite PEC personale (protocollo.generale@cert.comune.altamura.ba.it) entro il termine suddetto. Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovrà comunque pervenire a pena di esclusione entro il suddetto termine.
Comporta l’esclusione dalla presente selezione:

· l’arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;

· la mancata sottoscrizione della domanda;

· la mancata presentazione del curriculum-vitae

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta  indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato, oltre al cognome e nome, deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/00 in caso di false dichiarazioni:
· l’esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza;

· il luogo e data di nascita;

· il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

· il godimento dei diritti politici;

· di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego  con la Pubblica Amministrazione;

· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto  da un impiego statale , oppure licenziato da una Pubblica Amministrazione  ad esito di scarso rendimento  o per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per ciascun comparto negoziale;

· di essere in possesso di laurea triennale o  diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica. o magistrale 
Alla domanda, di partecipazione i concorrenti devono allegare a pena di esclusione:

· ricevuta comprovate il pagamento della tassa di concorso di  €. 3,87 da effettuare mediante vaglia postale o con conto corrente postale 18296707 intestato al Comune di Altamura- Tesoreria Comunale, indicando la causale del versamento “Tassa concorso”;
· Curriculum professionale redatto su carta semplice datato e sottoscritto;
· fotocopia di valido documento di identità personale. 

Il curriculum professionale, deve essere allegato obbligatoriamente alla domanda lo stesso dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’esperienza e/o le competenze possedute.

I concorrenti potranno inoltre allegare ogni altro titolo che ritengano utile agli effetti della valutazione.

E’ ammessa l’autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalità previste dalla vigente normativa (D.P.R.445/2000). 
La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal regolamento di organizzazione del personale, di quanto previsto dall’avviso e di tutte le norme vigenti in materia.

I dati personali dei partecipanti saranno trattati, secondo criteri di liceità e correttezza, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 196/2001, esclusivamente ai fini della presente selezione e dell’eventuale assunzione.
Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta all’Ufficio Personale del Comune di Altamura tel. 080/3107222– 3107283- 3107437.

Il presente avviso è pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet: www.comune.altamura.ba.it
f.to IL DIRIGENTE AA.GG. E PERSONALE

( Avv. Berardino Galeota)

ALL. A) SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRIGENTE AA.GG. E PERSONALE

                  DEL COMUNE DI ALTAMURA

                  P.zza Municipio, 1

                  70022 Altamura (BA)
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a a ________________________il_______________residente​​​​​_______________________________ a _________________________________ prov._________C.A.P.__________Via_______________________________________Tel.________________________________________eventuale altro recapito ________________________________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla Avviso Pubblico per l’assunzione a tempo determinato e a part-time per 25 ore settimanali di 1 unità di Cat.D1 ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/2000;
A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA 

a) di essere in possesso della cittadinanza:

 � Italiana;

 �di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso specificare lo Stato di appartenenza:_____________________________________;

b) � di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ Prov. __________ _________________________ (per i cittadini U.E.) Comune Provincia e Stato di appartenenza ______________________________;

c) � di godere dei diritti civili e politici;

d) �di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: ________________________;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio
 �laurea triennale in _____________________ conseguito presso  _____________________________________ di __________________ nell’anno _________________ con voti ______________________;

  �laurea magistrale o laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento in   _____________________ conseguito presso  _____________________________________ di __________________ nell’anno _________________ con voti ______________________;

f) di aver maturato la competenza e/o esperienza nelle seguenti materie:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________​​​_______________
g) �  di non avere riportato condanne penali;

h) � di aver riportato le seguenti condanne penali:__________(riportare i provvedimenti penali);

i) �  di essere idoneo a svolgere le mansioni proprie del posto;

j) � di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

k)  � di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione (riportare i motivi)_____________________________________________________;

l)   di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio militare:

Cittadini italiani:

�  esente   � assolto     � altro________________________________________________;

m) �  di dare il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del concorso e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione secondo la normativa vigente;
n) � di accettare incondizionatamente tutte le norme stabilite dal presente Avviso, dal regolamento delle procedure concorsuali, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate;

Le eventuali comunicazioni inerenti la selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo: Comune di _________________________ Via _______________________________ n. _________ CAP _______

(Prov.) ___________Tel. _________________________ Fax ____________________________;
.

Allega: 

- Curriculum-vitae datato e sottoscritto, dal quale risultino in particolare il titolo di studio posseduto, le esperienze e competenze professionali maturate, l’effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento ecc.;

- Ricevuta del versamento della tassa di concorso (€ 3,87);
- Fotocopia di valido documento di identità personale.
Data, _____________________        




            Firma
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