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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’AMMISSIONE DI N. 11 
CANDIDATI AL TIROCINIO FORMATIVO D’INSERIMENTO LAVORATIVO PRESSO IL 

COMUNE DI ALTAMURA 
 

IL DIRIGENTE  
 

Vista la Legge n. 92/2012;   
Vista la Legge Regionale Puglia n. 23/2013;  
Visto il Regolamento Regionale n. 3/2014; 
Vista la Convenzione stipulata tra il Comune di Altamura ed il centro per l’impiego Puglia n. 017 
del 2/10/2014;  
Vista la Deliberazione di G.C. n. 68/2014 ; 
Vista la delibera di G.C. n.42/2014 e successiva n.74/2014 relativa alla programmazione 
triennale del fabbisogno del personale 2014-2016; 
Vista la determinazione dirigenziale n. 1099 del 29/10/2014; 
  

RENDE NOTO 
che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 
lavoro e di valorizzare il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o 
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro,  

 
È INDETTA 

una selezione pubblica per titoli e colloquio mirata alla individuazione di n.11 soggetti da 
ammettere allo svolgimento del tirocinio formativo presso il Comune di ALTAMURA per la 
durata di mesi 2 (due). 
I candidati alla selezione devono essere in possesso della specifica laurea nelle discipline sotto 
specificate alla data di scadenza del bando. 
La collocazione funzionale dei tirocinanti sarà la seguente:  
n. 1 unità presso il Servizio Legale e contenzioso; 

n. 1 unità presso il Primo Settore –Servizio Contratti e Appalti;  
n. 1 unità presso il Secondo Settore –Servizio Ragioneria; 

n. 1 unità presso il Terzo Settore –Servizio Tutela del Patrimonio;  

n. 1 unità presso il Terzo Settore - Servizio Edilizia Privata;  
n. 1 unità presso il Quarto Settore - Servizi Sociali;  

n. 1 unità presso il Quarto Settore - Servizio Cultura;  
n. 2 unità presso il Quinto Settore - Polizia e Servizi; 

n. 2 unità presso il Sesto Settore - Servizio Infrastrutture e Servizio Edilizia; 
 

INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Per l’attività espletata nel corso del tirocinio, i tirocinanti hanno diritto ad una indennità 
forfettaria di partecipazione mensile pari ad euro 450,00, al lordo delle ritenute di legge. 
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L’indennità di partecipazione non spetta al tirocinante che risulti già percettore di una forma di 
sostegno al  reddito, ivi compresi gli ammortizzatori sociali, anche in deroga. 
 

SCADENZA DEL BANDO 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e secondo lo schema riportato nel 
presente avviso, deve essere indirizzata al Comune di Altamura e pervenire, a pena di esclusione 
dalla selezione, all’Ufficio Protocollo entro le ore 12.00 del giorno 19/11/2014  
La stessa potrà essere inviata anche: 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 tramite PEC personale del candidato, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: protocollo.generale@cert.comune.altamura.ba.it .  
La domanda, per tutte le modilaità di invio previste, dovrà comunque pervenire entro il 
suddetto termine, pena l’esclusione dalla selezione.   
Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 
telematici o comunque per fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda di partecipazione, deve contenere l’indicazione del Settore/Servizio presso il quale 
il candidato intende svolgere il tirocinio formativo (è possibile indicare un solo Settore/Servizio 
a pena di esclusione). 
La firma da apporre in calce alla domanda, a pena di esclusione non è soggetta ad 
autenticazione. Ad essa andrà, a pena di esclusione, allegato un valido documento di 
riconoscimento.  
 

PUBBLICITA’ DEL BANDO 
Il presente bando sarà pubblicato per una durata non inferiore a n. 20 (venti) giorni all’albo 
pretorio e sul sito istituzionale: www.comune.altamura.ba.it 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per l’ammissione al tirocinio formativo è richiesto il possesso dei requisiti di seguito elencati:  
 iscrizione come disoccupati e/o come inoccupati C/O il centro per l’impiego con cui questo 

Comune ha stipulato apposita convenzione; 
 possesso del titolo di studio richiesto per lo specifico  tirocinio tra quelli sotto elencati : 

 

CLASSE DI LAUREA 
TRIENNALE 

LAUREA VECCHIO 
ORDINAMENTO 

CLASSE DI LAUREA 
NUOVO 

ORDINAMENTO 

SERVIZIO 
COMUNALE 

/ GIURISPRUDENZA 22/S;102/S;LMG/0
1 

Servizio Legale 
e contenzioso 

/ GIURISPRUDENZA 
22/S;102/S;LMG/0

1 

Primo Settore –
Servizio 

Contratti e 
Appalti 

mailto:protocollo.generale@cert.comune.altamura.ba.it
http://www.comune.altamura.ba.it/
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L/33 ECONOMIA E 
COMMERCIO 64/S; 84/S; LM/56; 

LM/77 

Secondo 
Settore –
Servizio 

Ragioneria 
L/01 CONSERVAZIONE DEI 

BENI CULTURALI 
5/S; 10/S; 12/S; 
LM/5; LM/10; 

LM/11 

Terzo Settore –
Servizio Tutela 
del Patrimonio 

L07; L17; L23 INGEGNERIA 
CIVILE/EDILE/ARCHIT

ETTURA 

28/S; 4/S; 
LM/23/24/26; 

LM/4 

Terzo Settore - 
Servizio 

Edilizia Privata 

 
                      L39 

 
SCIENZE POLITICHE  

57/S; LM/87 
Quarto Settore 
- Servizi Sociali 

 
L01 

CONSERVAZIONE DEI 
BENI CULTURALI 

5/S; 10/S; 12/S; 
LM/5; LM/10; 

LM/11 

Quarto Settore 
- Servizio 
Cultura; 

 
/ 

 
GIURISPRUDENZA 

22/S;102/S;LMG/0
1 

Quinto Settore 
- Polizia e 

Servizi; 
 

L33 
 

ECONOMIA E 
COMMERCIO 

64/S; 84/S; LM/56; 
LM/77 

Quinto Settore 
- Polizia e 

Servizi; 
 

L07; L17; L21; L23 
INGEGNERIA 

CIVILE/EDILE/ARCHIT
ETTURA 

28/S; 4/S; 
LM/23/24/26; 

LM/4 

Sesto Settore - 
Servizio 

Infrastrutture; 
 

L07; L17; L21; L23 
INGEGNERIA 

CIVILE/EDILE/ARCHIT
ETTURA 

28/S; 4/S; 
LM/23/24/26; 

LM/4 

Sesto Settore - 
Servizio 
Edilizia; 

 
 età non superiore ai 35 anni; 
 cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro della Unione 

Europea alle condizioni di cui all’art.3 del D.P.C.M.174 del 07/02/1994. Sono equiparati ai 
cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 godimento dei diritti politici; 
 non avere condanne penali e procedimenti penali in corso;  
 residenza nel Comune di Altamura da almeno sei mesi. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della domanda di partecipazione. Il difetto dei requisiti prescritti per 
l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
  

PROCEDURA SELETTIVA 

La selezione avverrà per titoli e colloquio. 
La valutazione dei titoli avverrà a cura del Dirigente del I Settore – Servizio Personale. 
L’espletamento del colloquio avverrà a cura del Dirigente del Settore presso il quale sarà 
espletato il tirocinio. 
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La comunicazione degli ammessi e degli esclusi, nonché della data e della sede di svolgimento 
del colloquio avverrà a mezzo pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio del Comune e 
sul sito web del Comune di ALTAMURA: www.comune.altamura.ba.it . 
La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto sarà cura dei candidati 
verificare la pubblicazione del suddetto avviso, a partire dal termine di scadenza per la 
presentazione delle domande. 
La mancata presenza dei candidati nell’ora e nel luogo indicato per il colloquio verrà considerata 
quale rinuncia.  
Analogamente, a mezzo avviso conoscitivo pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito 
web del Comune di ALTAMURA, verrà data comunicazione, ad ogni effetto, dei risultati della 
selezione.  
Ai titoli sarà attribuito il punteggio massimo di 20 punti. 
Sarà valutato un solo titolo di studio.  
Sono considerati valutabili ai fini della selezione dei tirocinanti esclusivamente i seguenti titoli, 
con i relativi punteggi.  
a.1   LAUREA: Sarà valutato il voto conseguito nella laurea triennale fino ad un massimo di 

punti 5 come segue: 
 

Votazione Punti 

110 e lode Punti 5 

110 Punti 4 

108/109 Punti 3 

105/107 Punti 2 

101/104 Punti 1 

Fino a 100 Punti 0 

 
a.2   LAUREA: Sarà valutato il voto conseguito nella laurea Specialistica o laurea Magistrale o 

Diploma di laurea vecchio Ordinamento fino ad un massimo di punti 10 
come segue: 

 
Votazione Punti 

110 e lode Punti 10 

110 Punti 9 

108/109 Punti 8 

105/107 Punti 6 

101/104 Punti 4 

Fino a 100 Punti 0 

 
b.       Certificato attestante livello a1-a2 (basic user) di conoscenza della lingua inglese: punti 2 
c.        ECDL   : 2 punti 
d.        ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE: 3 punti  
e.        ISCRIZIONE ALL’ALBO: 3 punti  

http://www.comune.altamura.ba.it/
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I titoli devono essere posseduti al momento di presentazione della domanda di partecipazione. 
Sono ammessi al colloquio tutti i candidati in possesso dei requisiti prescritti. 
Il colloquio è volto ad accertare competenze e motivazioni con riguardo alle attività oggetto 
dello specifico Settore e Servizio c/o cui sarà svolto il tirocinio.  
Al colloquio sarà attribuito il punteggio massimo di 10 punti.  
Il punteggio complessivo sarà dato dalla somma del punteggio conseguito nella 
valutazione dei titoli e dal punteggio del colloquio. 
Saranno ammessi al tirocinio i candidati che, al termine della procedura di selezione, si 
collocheranno utilmente in graduatoria, in relazione ai posti previsti per ciascun servizio.  
A parità di punteggio conseguito in ciascuna graduatoria prevarrà, comunque, il candidato 
anagraficamente più giovane. 
Le graduatorie saranno formulate per ogni Settore e Servizio Comunale e saranno pubblicate sul 
sito del Comune di Altamura. 
L’Ente si riserva la facoltà di procedere con lo scorrimento delle graduatorie, per la collocazione 
di ulteriori tirocinanti, nei limiti del 10% del personale in servizio (art. 1 d.m. 142/95) e 
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili ed autorizzate. 
 

 
INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Le informazioni relative al presente bando possono essere richieste alla Dott.ssa Rossella Quinto 
e al Sig. Cosimo Damiano Roberti -Servizio Personale del Comune di Altamura-, contattabili al n 
tel. 080/ 3107437 tutti i giorni dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00. 
Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Maria Tritto. 

Altamura, 30/10/2014 
 

 
     f.to IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL I SETTORE 
                                                                                          -SERVIZIO PERSONALE-  

                                                                                           (Dott. Francesco Faustino) 
          


