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PROVINCIA DI BARI 

Avviso Pubblico per la mobilità in entrata da Enti soggetti a limitazioni delle 

facoltà assunzionali di n. 1 Dirigente Amministrativo per la Direzione del IV 

Settore “Servizi alla Persona” ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

Vista la Deliberazione di G.C. nr.42/2014, successivamente modificata con Deliberazione di G.C. 

nr.74/2014, relativa alla programmazione triennale del fabbisogno del personale 2014-2016; 

Visto il piano annuale 2014 che prevede, tra l’altro, la copertura per mobilità di n.1 di dirigente 

amministrativo per la direzione del IV Settore “Servizi alla Persona”; 

Vista la nota prot. 51008 del 10/10/2014 con la quale è stata richiesta alla Regione Puglia-Ufficio 

Lavoro e Cooperazione - e al Dipartimento Funzione Pubblica, ai sensi dell’art.34 e 34/bis del D.Lgs 

165/2001 (mobilità obbligatoria) l’eventuale assegnazione della figura di 1 Dirigente Amministrativo 

per la Direzione del IV Settore “Servizi alla Persona”; 

Ritenuto, nelle more della definizione della predetta procedura di mobilità obbligatoria di avviare la 

procedura di mobilità volontaria prevista dall’art.30 del D.Lgs.165/2001, al fine di accelerare l’iter per 

la copertura dei posti; 

Vista la determina dirigenziale n. 1059 del 17/10/2014 con la quale si è ritenuto di indire avviso di 

selezione di mobilità volontaria per la copertura del posto di dirigente del IV Settore “Servizi alla 

Persona”, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 165/2001;  

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un avviso di mobilità esterna in entrata, ai sensi dell’art.30 del D.lgs. 165/2001, per la 

eventuale copertura di nr.1 posto di Dirigente Amministrativo per la Direzione del IV Settore “Servizi 

alla Persona” cui fanno capo i Servizi Demografici, i Servizi Sociali e Ufficio Casa, il Servizio 

Pubblica Istruzione, il Servizio Sport-Cultura e Tempo Libero e  la gestione del Piano Sociale di Zona. 

La retribuzione lorda annua tabellare, comprensiva di 13^ mensilità, spettante al dirigente assunto, è 

quella prevista dal CCNL della Dirigenza Enti Locali pari ad €. 43.310,80 oltre l’indennità di vacanza 

contrattuale, e salvo incrementi a seguito di rinnovi del CCNL di riferimento. A tale trattamento 

fondamentale si aggiunge la retribuzione di posizione relativa alla posizione dirigenziale assegnata dal 
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Sindaco e la retribuzione di risultato correlata alla valutazione delle prestazioni da parte dell’O.I.V., in 

rapporto al periodo di servizio prestato e in base alla disponibilità del fondo annuale della Dirigenza 

Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti spettanti sono soggetti alle trattenute erariali di legge ed a 

quelle assistenziali e previdenziali. 

 

Possono partecipare i dirigenti a tempo indeterminato in servizio presso pubbliche Amministrazioni 

soggette a limitazioni delle facoltà assunzionali, e in possesso del seguente titolo di studio: 

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o Scienze Politiche o Scienze 

dell’Amministrazione (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o magistrale nelle predette 

materie o equipollente per legge.  

 

I dirigenti delle Pubbliche Amministrazioni interessati, in possesso dei predetti requisiti, dovranno far 

pervenire domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, entro e non 

oltre il 21 Novembre 2014. 

 

I candidati dovranno allegare alla domanda, debitamente datato e sottoscritto, il proprio curriculum 

vitae datato e sottoscritto, dal quale risultino in particolare il titolo di studio posseduto, le esperienze 

professionali maturate, l’effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento e quant’altro 

concorra alla valutazione del candidato in rapporto al posto da coprire. 

 

La domanda deve essere indirizzata al Dirigente I Settore AA.GG. e Personale – Servizio Personale - 

Piazza Municipio 1 -70022 Altamura e potrà essere presentata direttamente all’ufficio protocollo 

dell’Ente o tramite PEC personale inviata all’indirizzo: 

protocollo.generale@cert.comune.altamura.ba.it entro il termine suddetto. Nel caso di spedizione a 

mezzo raccomandata A.R., la domanda dovrà comunque pervenire a pena di esclusione entro il 

suddetto termine. 

 

Comporta l’esclusione dalla presente selezione: 

 l’arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso; 

 la mancata sottoscrizione della domanda. 

 

I candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando, salvo la formale comunicazione di esclusione, 

dovranno presentarsi, senza ulteriore invito, muniti di documento di identità, il giorno 04 Dicembre 

2014 alle ore 11.00 presso il Palazzo di Città – Piazza del Municipio 1 - per sostenere il colloquio. 

 

L’Amministrazione si riserva, mediante apposito avviso da pubblicarsi sul sito internet: 

www.comune.altamura.ba.it, di rinviare la data del colloquio per sopravvenute esigenze di carattere 

organizzativo. 

 

Le predette modalità di comunicazione costituiscono, ad ogni effetto, formale convocazione per la 

partecipazione alla selezione. 

 

La mancata presentazione del candidato alla selezione comporterà l’esclusione del medesimo, 

qualunque sia la causa. 

 

Il presente Bando sarà pubblicato altresì in forma integrale sul sito internet: 

www.comune.altamura.ba.it 

 

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 

http://www.comune.altamura.ba.it/
http://www.comune.altamura.ba.it/
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1) il cognome, il nome, luogo e data di nascita, stato civile, residenza e recapito presso il quale egli 

desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico; 
2) l’Ente di appartenenza; 

 

Alla domanda, il candidato deve altresì allegare fotocopia di valido documento di identità personale.  

La Commissione avrà a disposizione 30 punti per la valutazione del colloquio; in particolare: 

1. il colloquio effettuato dalla Commissione è finalizzato all’accertamento della professionalità 

posseduta in relazione al posto da ricoprire. 

2. la Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:  

 preparazione professionale specifica; 

 esperienza posseduta dai candidati riferita al profilo professionale oggetto del presente 

avviso; 

 aspetti attitudinali e capacità gestionali necessarie al ruolo da ricoprire; 

 orientamento all’innovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure ed alle 

relazioni con l’utenza; 

 risoluzione di problematiche gestionali e casi pratici che saranno sottoposti al candidato. 

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la 

professionalità ricercata. 

Qualora il candidato consegua un punteggio inferiore a 21/30 non sarà ritenuto idoneo al trasferimento.  

L’esito del colloquio sarà comunicato a ciascun candidato e pubblicato sul sito istituzionale.  

L’assunzione in servizio è subordinata alla sussistenza di mezzi finanziari nel Bilancio comunale 

sufficienti a far fronte alla spesa conseguente, nonché al rispetto della vigente normativa in materia di 

assunzioni presso le pubbliche amministrazioni al momento dell’assunzione. 

Il dirigente ritenuto idoneo a ricoprire il posto dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro 

il termine fissato dall’Ente. 

L’Amministrazione si riserva comunque la possibilità di non procedere alla selezione di mobilità 

volontaria di cui al presente avviso, ovvero alla susseguente assunzione, qualora venisse assegnata la 

figura per il posto che si intende ricoprire a conclusione della procedura di mobilità obbligatoria 

avviata ai sensi degli artt. 34 e 34/bis del D.lgs 165/2001. 

L’Amministrazione si riserva, altresì, la possibilità di non procedere alla copertura del posto qualora, a 

seguito di espletamento della selezione, dal colloquio effettuato e dall’esame dei titoli posseduti dal 

candidato, non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle particolari funzioni che 

l’Amministrazione intende assegnare allo specifico profilo professionale messo in mobilità. 

Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta all’Ufficio Personale del 

Comune di Altamura tel. 080/3107222– 3107283- 3107437. 

Altamura 20/10/2014 

IL DIRIGENTE AD INTERIM I SETTORE – Servizio Personale 

         f.to (Dott. Francesco Faustino) 

 


